Centre de bilan de compétences et d'orientation scolaire
Une méthode d'accompagnement sur-mesure, synthése

d'expériences et de formations recues

Une expertise dans le management et les métiers de la

Coaching professionnel
finance et de la comptabilité Formation > TRANSMETTRE

MA FORMATION INITIALE :
e Dipldmé de l'école de commerce de Tours en 2006
¢ Master en management spécialité contréle de gestion
o Esprit de synthése et d'analyse

” rpei:haoln::le 3 l'oral, je préfere alors les chiffres et la stratégie, au fo n Ct i o n S fi n a n C i é re S
& comptables

Pourquoi Scorea s'intéresse
spécifiquement aux fonctions
financiéres et comptables ?

Cela tient a mon histoire
professionnelle.

ACCOMPAGNER les

1 ére EXPERIENCE : de 2006 a 2008, faire ses classes

au sein d'un grand groupe internationnal [ |

¢ Contréleur de gestion usine

e Intégré au comité de direction de l'usine, je découvre l'univers passionnant de
l'industrie et le fonctionnement d'un grand groupe international

2008 : PASSAGE EN ALLEMAGNE
Modernité, ouverture, culture industrielte, rigueur, organisation
"Comment s'adapter rapidement a une nouvelle culture d'entreprise ?"

EVOLUER : Devenir Manager a 25 ans
Et la question de la légitimité : "comment manager des personnes qui ont plus d'expérience que soi ? "

Manager différentes générations
Responsable administratif et financier, par intérim = étoffer ses compétences financiéres sur le terrain

LICENCIEMENT EN 2011

BILAN DE COMPETENCES Faire le deuil d'une évolution ascendante rapide

Rebondir aprés une expérience défavorable

ACCOMPAGNEMENT A LA PRISE DE FONCTION Se remetie on aueston t développer

nouvelles compétences

ACCO M PAG N E M E NT D E MANAG ER S'intéresser d'abord aux personnes

Se focaliser sur la communication

membre de l'équipe se sente 2 sa place Motiver, déléguer, former, valoriser, recadrer, faire évoluer
& Sank Bes FiRsiehE Gérer un conlflit au sein d'un service

Construire un management autour de 3 piliers : Autonomie - Polyvalence - Responsabilité

Pratiquer des entretiens annuels en favorisant l'appropriation des objectifs de chacun

Et aussi... Développer les systemes d'information de gestion et accompagner le changement

Mettre en place un processus de contréle de gestion dans un groupe industriel familial en pleine croissance

e au sein de 'équipe
e au sein de l'organisation

2019 : construire une deuxiéme vie professionnelle

DEPARTURES * Faire un bilan de compétences

Se reconvertir
Créer son entreprise SE FORMER - apreés 14 ans en entreprise

Certification de coach professionnel
Programmation Neuro Linguistique (Niveau praticien)
Analyse transactionnelle

Certification de consultant en bilan de compétences
2020 : création de SCOREA Certification de formateur en entreprise

Expertise en gestion d'entreprise Management de projet

SCOREA

Organisme certifié Qualiopi




